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Goteborg ar en stad dar samverkan lagger grunden for nya framsteg. Har finns landets

storsta foretag som praglas av en hég innovationsgrad samt universitet och

hogskolor som attraherar studenter fran stora delar av varlden. Till Goteborg lockas

aven beslutsfattare till olika méten och kongresser och har genomférs en mangd

evenemang inom bdade kultur och sport. Men - har finns ocksa utmaningar som

kompetensforsérjning och utanforskap. Inom dessa omraden vill Naringslivsgruppen

gora skillnad genom vart arbete med fokus pa just kompetensforsorjning,

inkludering och att darigenom starka varumarket Géteborg.

Under 2025 har flera av Naringslivsgruppens storre satsningar
vidareutvecklats och nya har paborjats. For att behélla talanger
i Goteborg driver Naringslivsgruppen tillsammans med Gote-
borgs Universitet och Chalmers satsningen Unimeet Gothen-
burg. Unimeet har fokus pé att de internationella studenterna
och forskarna i Goteborg far kontakter i naringslivet, men ock-
s& kunskap om hur arbetsmarknaden i Sverige fungerar.

For att inspirera nya talanger stéttar gruppen Vetenskapsfes-
tivalen som 2025 hade totalt 35 000 besokare under tva veckor.

Naringslivsgruppen stottar satsningar inom entreprenor-
skap och innovation. Genom satsningen i Ung Foretagsamhet
bidrar Naringslivsgruppen till att ungdomar utvecklar sina en-
treprenoriella formagor. Samarbetet med Ung Foretagssamhet
har starkts under 2025 genom satsningen "MGgjliggorare” dar
elever och larare i fyra skolor far extra stod for att genomfora
sitt UF-ar. Gruppen satsar aven pa Gothenburg Tech Week,
GoWest och Destination Invest kopplat till start-up omradet.
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Sedan ett par ar har ett allt storre fokus lagts pa att starka
arbetet i utsatta omraden for att skapa framtidstro for barn
och unga. Niringslivsgruppen samarbetar med Nextar som
fokuserar pd mentorskap for unga pa hogstadiet. Arbetet sker
i samverkan mellan skola och naringsliv dar man vill visa moj-
ligheterna i arbetslivet och fA ungdomar att forsta viardet av
skolan. Malet ar att fler ska uppna gymnasiebehorighet. Sedan
flera ar tillbaka stottar Naringslivsgruppen Changers Hub
i Hjallbo dar syftet ar att demokratisera framgéng — oavsett
bakgrund.

Totalt dr Naringslivsgruppen engagerad i ett 15-tal sats-
ningar som gor verklig skillnad! Och detta tack var véra en-
gagerade medlemmar som ser vardet i att 1angsiktigt satsa pa
en attraktiv stad dit ménniskor vill flytta for att arbeta eller
studera. Detta skapar nytta bdde fér verksamheterna, mal-
grupperna i vara satsningar och samhallet i stort.

Malin Engelbrecht
Chef Naringslivsgruppen Goteborg & Co




Om Naringslivsgruppen

Naringslivsgruppen ar en plattform fér samverkan med drygt 20 medlemsforetag fran

naringslivet, akademin och den offentliga sektorn och arbetar med att starka Goteborgs

konkurrens- och attraktionskraft. Genom att utveckla och skapa strukturer fér samverkan,

stotta projekt och lyfta Goteborg vill Naringslivsgruppen gora faktisk skillnad for méanniskor

och verksamheter i Goteborgsregionen.

Naringslivsgruppen har en lang historia och gruppen bildades
av ett antal foretag som sag vardet och kraften i att samverka
for att utveckla staden man verkar i. Gruppen arbetar 1ang-
siktigt for att uppna hallbara strukturférandringar. Vardet ar
tydligt — en attraktiv stad som attraherar manniskor och verk-
samheter ger den egna verksamheten tillvixt.

I bred samverkan satsar Naringslivsgruppen pa langsiktig
kompetensforsorjning och inkludering for att bidra till en
attraktiv, levande och héllbar storstadsregion. Satsningarna
genomfors alltid i partnerskap med andra och med hjalp av
olika verktyg - kunskap, niringsliv, evenemang och kultur.

Arbetet sker inom tre strategiska omraden: Utveckla sam-
verkansformer, Initiera och facilitera nya projekt samt Synlig-
gora och 6ka kunskapen om Goteborg. Som en rod trad i alla
satsningar finns fokuset pad kompetensforsorjning, inklude-
ring och att bygga varumarket Géteborg. Under 2025 har
gruppens arbete haft ett extra fokus pa “forebyggande trygg-
hetsatgirder” och “det innovativa Géteborg”. Alla satsning-
ar och insatser malsitts, utviarderas och kvalitetssdakras for
att folja upp att strategin ar tydlig och att insatser fullgjorts.

Naringslivsgruppens medlemmar

Naringslivsgruppen har sin hemvist hos Géteborg & Co, vil-
ket medfor majlighet att koppla ihop olika satsningar, kun-
skap och kontakter som skapar merviarden. Pa Goteborg &
Co ar fyra personer anstillda for att driva och vidareutveckla
gruppens satsningar.

Medlemmarnas insatser bestar av bade likvida medel,
men ocksd engagemang och kontakter, inte minst in i den
egna verksamheten.

Styrkan i samverkan
Ett stort varde i Naringslivsgruppens arbete ar att det privata
naringslivet, offentlig verksamhet och akademin samverkar.
Detta ger styrka genom utbyte och utveckling av kunskap
frén flertalet olika branscher. Naringslivsgruppen utgor ock-
sé ett vardefullt natverk.

Gruppen triffas varannan ménad for att diskutera satsning-
ar, men ocksé for att ta del av nya platser i staden och méta
intressanta personer som utvecklar bade Naringslivsgruppens
arbete och adderar virde till medlemmarnas yrkesroller.
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Naringslivsgruppens satsningar under 2025

Inspirera och vacka
intresse for studier

Vetenskapsfestivalen
NEXTAR Mentorsprogram

| s
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MediScribe UF VR

Vicka intresse for
Framtidstro for Attrahera och Goteborg
barn och unga behalla kompetens

Magasin Goteborg

Ung Foretagsamhet Unimeet Gothenburg

Changers Hub Goteborgs Companipris
GoWest

4

Basket "En sportslig chans’ Kulturkalaset

Gbg Tech Week
Frihamnsdagarna

Destination Invest i
Evenemangsutveckling

Studie om Talangattraktion

Roster fran nagra av vara medlemmar

4 ARSRAPPORT NARINGSLIVSGRUPPEN 2025

"I Naringslivsgruppen samverkar vi medlemmar fran det privata och offentliga
naringslivet samt akademin for att géra Goteborg tryggare och annu mer attraktivt.
Engagemanget ar stort och beslutade atgarder gor verklig skillnad. Fér Volvo Cars ar
det viktigt att vi samlar manga aktérer for en gemensam malbild, pa bade kort och
lang sikt. Under 2025 har vi tagit ytterligare steg i rétt riktning!”

Thomas Andersson, Volvo Cars
Ordférande i Naringslivsgruppen

"Det som ger mig mest energi ar att méta samhallsengagemanget hos medver-
kande fran naringslivet och representanter fran de olika projekten — det finns en
genuin vilja att lyfta Goteborg. Som foretradare for universitetet vurmar jag lite
extra for Unimeet som inte bara valkomnar utan ocksa erbjuder motesplatser och
natverk for internationella studenter och medarbetare som lockats till Goteborgs
universitet och Chalmers.”

Helen Sedstrom, Goteborgs universitet
Representant

“Det som utmarker Naringslivsgruppens arbete ar den konkreta samverkan som
leder till initiativ med verklig effekt for Goteborgs naringsliv. For AstraZeneca ar
det viktigt att vara med eftersom partnerskapen starker kompetensférsorjning och
regional konkurrenskraft, och med det innovation. Sarskilt vill jag lyfta den starka
diversiteten i gruppen, som breddar perspektiven och héjer kvaliteten i de projekt
som genomfors.”

Ramon Nogueras, AstraZeneca
Representant




Jobbskapande och
kompetensforsdrjning

Att kompetensforsorjningen ar en nyckelfraga for Géteborgsregionens framgang och

konkurrenskraft rader det inga tvivel om. Har behover unga fa en bild 6ver mojligheterna

som finns i arbetslivet, men ocksa inspireras till studier. Idag lyfts ocksa det stora behovet

av fler utbildade inom naturvetenskapliga amnen och matematik.

Ett stort fokus ar att bidra till framtidstro for barn och unga som i sin tur skapar grunden

for ett tryggt samhalle i tillvaxt.

Internationella Vetenskapsfestivalen

Varje ar sedan 1997 har Internationella Vetenskapsfestiva-
len i Goteborg skapat métesplatser for kunskap, inspiration
och nya perspektiv. Temat for 2025 ars genomférande var
“Framtider”.

Syftet med festivalen ar att skapa positiva attityder till
forskning och vetenskap och malgrupperna ar skola och all-
maénhet. Vetenskapsfestivalen ar en demokratisk plattform,
gratis att besoka och 6ppen for alla. Med hundratals aktivi-
teter och mer &n 1 000 timmar vetenskap varje ar fortsatter
festivalen att spela en viktig roll for att na ut och vicka
intresse for forskning och vetenskap och inspirera unga att
se mdjligheterna med att ldsa en hogre utbildning. Veten-
skapsfestivalen ar ocksa viktig som trovardig plattform som
motverkar polarisering och falska fakta.

Vetenskapsfestivalen 2025 samlade 6ver 34 000 deltaga-
re. Under temat "Framtider” utforskades fragor om héllbar-
het, teknik, mansklighetens framtid och sociala utmaningar
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Vetenskapsfestivalen 2025 i siffror

291 programpunkter totalt under hela festivalen

34 100 besok pa Vetenskapsfestivalen

18 900 besok pa Publika programmet

15 200 besok i Skolprogrammet och Lararprogrammet

o Foto: Klara Hammerth/Gé
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genom foreldasningar, samtal, quiz, workshops och scen-
framtradanden. Startskottet for hela festivalen den 1 april,
var skolprogrammets direktsinda vetenskapsshow Livelab-
bet med titeln April, april — kan jag lura dig vart jag vill? med
fokus pa falska nyheter, AT och kallkritik for arskurs 5-8.

Publika programmet 6kade sina besok under 2025 och
nédde fler unga i malgruppen 22—29 ar, bland annat genom
vetenskap i pubmiljo pé arenan Contrast Public House. En
annan ny arena var biblioteket i Biskopsgarden med bland
annat programmet Fika med forskare.

Experimentverkstaden fortsitter att vara en viktig plats
for inkludering dar tusentals elever fran forskola och grund-
skola far bekanta sig med vetenskap pa ett lekfullt och till-
gingligt satt. Experimentverkstaden var dven vilbesokt av
allménheten under helgen, som en del av familjeprogram-
met i Frihamnen dar &dven forskningsfartyget Skagerak och
Omstallningslabbet holl aktiviteter.




NEXTAR

Véren 2024 var det enligt Skolverket 20 000 niondeklassare
i Sverige som inte uppnddde gymnasiebehorighet. Fortsatta
studier ar en viktig nyckel for att forebygga utanférskap och
for att sakra arbetsmarknadens behov av kompetensforsorj-
ning. Langsiktigt finns stora samhallsbesparingar att gora.
Ett livsldngt utanforskap kostar samhallet i genomsnitt 9
miljoner kronor per individ. Om utanforskapet leder till kri-
minalitet fordubblas denna siffra.

Naringslivsgruppen har varit partner till NEXTAR se-
dan det grundades 2022. NEXTAR arbetar for att skapa
meningsfulla méten mellan unga och arbetsliv samt for att
unga ska forsta viardet av skolan. Detta gors genom men-
torsprogram och aktiviteter dar skolor, féretag och elever
deltar. NEXTAR drivs av att gora en social och samhallelig
skillnad genom att visa ungdomar nya vagar, bort fran utan-
forskap och kriminalitet — till studier, jobb och en hoppfull
framtid.

NEXTARs mentorsprogram vander sig till ungdomar i
hogstadiet och finns idag pa 8 skolor i Géteborg. Program-
met ar resultatfokuserat och har utvecklats tillsammans
med elever och skolpersonal. Programmet jobbar med ak-
tiviteter som mentorstraffar, jobbskuggning, studiebesok,
laxhjalp och sommarjobb. NEXTAR viander sig till unga
som har 14g motivation och lever med manga riskfaktorer,
exempelvis otrygga hemforhéllanden, svag skolnirvaro el-
ler brist pa vuxna forebilder. De samarbetar med de skolor
dar det finns storst potential till forbattring. Adepter viljs
ut i samarbete med skolan som identifierar elever som 16per
storst risk att inte bli gymnasiebehoriga. NEXTAR har stod
i forskning genom Martin Lackéus, forskare vid Chalmers.
Han menar att metoden ger starka effekter pa4 motivation
och inkludering och att koppla skolan till verkliga behov
och relationer utanfor klassrummet stiarker ungas sjalvbild,
framtidstro och kinsla av mening. Martin beskriver NEX-
TAR som ett tydligt kvitto pa att langsiktiga relationer och
ratt stod gor verklig skillnad, bade f6r ungdomar i Géteborg
och for sambhallet i stort.
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Jobbskapande och kompetensforsorjning

NEXTAR i siffror lasaret 2024/2025

Mentorsprogrammet: 74 unga i ak 7-9 samt 61 vuxna fran 49
olika féretag har varit mentorer

51 sommarjobb har férmedlats

1 146 tréffar har genomforts under lasaret 24/25

55% av eleverna har 6kat andelen godkanda betyg

Det bygger hopp, framtidstro och starker mojligheten for
unga att hitta sin plats i samhallet.

NEXTAR redovisar arligen maluppfyllelse i form av
siffror over skolnérvaro och betyg, men méter dven fram-
tidstro, studiemotivation, sjalvfértroende och beteende.
Effektmaélen redovisas i en arlig Social Impact Report. 55%
av eleverna har okat andelen godkinda betyg.

}oto: NEXTAR

Forstudie om Talangattraktion
Under 2025 har Naringslivsgruppen stéttat en forstu-
die pd Handelshogskolan i Goteborg kopplad till ta-
langattraktion. Forstudien syftar till att utifran aktuell
forskning och erfarenheter foreslé atgarder som bidrar
till att etablera G6teborg som en av Europas mest att-
raktiva platser for framtidens arbetskraft. Bakgrunden
ar att stader, regioner och lander idag arbetar med
att attrahera arbetskraft och talanger samt att bygga
kompetens. Arbetet gors eftersom man ser en vaxande
kompetensbrist som beror pé en dldrande befolkning,
bristande 6verensstammelse mellan utbildningssystem
och arbetsmarknadens behov och en arbetsmarknad
med komplexare jobb.

Resultatet av forstudien publiceras i borjan av 2026.




Unimeet Gothenburg

Unimeet Gothenburg &r ett samarbete mellan Chalmers tek-
niska hogskola, Goteborgs universitet och Naringslivsgruppen.
Syftet ar att vilkomna internationella studenter och inter-
nationellt rekryterad personal vid Chalmers och Goteborgs
universitet till Goteborg och visa att Géteborgsomradet ar en
attraktiv plats for dem att studera, leva och arbeta. Ett viktigt
inslag dr att skapa kontakter med niringslivet och det gors
genom aktiviteter som stirker kopplingen mellan studier och
arbetsliv, sa som foretagsbesok, karridrstod och karriarsmo-
tesplatser.

Unimeet bjuder dven in till sociala och kulturella aktivite-
ter som &r efterfrigade och vilbesokta av studenterna. Under
dret arrangeras ca 30 aktiviteter. Ett exempel pé det dr en
arlig vilkomstmottagning p& Borsen som anordnas for in-
ternationella studenter som nyligen flyttat till Goteborg for
att studera. Under tvé kvillar 7—8 oktober vilkomnades 400
internationella studenter av kommunfullmaktiges ordfoérande,
som i internationella sammanhang motsvarar Géteborgs
borgmaistare.

Under véren arrangerade Unimeet flera initiativ for att
stirka internationella studenters och professionellas vig in

400 DELTAGARE

Unimeet Gothenburgs Féretagsbesok

7 FORETAG

OCH RUNT 240 DELTAGARE
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Jobbskapande och kompetensforsorjning

“Perfectly organized, very friendly
environment, caring personnel, and
enough space for connecting between
students. Thanks a lot for organizing and
this amazing opportunity! ” i i
Deltagare fran Valkomstkvallen ‘ 1

RUNT 500 BESOKARE

pa den svenska arbetsmarknaden. I slutet av februari startade
Career Development Bootcamp, ett fem veckor langt digitalt
program dir 280 internationella studenter och doktorander
fick st6d i CV-skrivande, karridrmaél och forstielse for den
svenska arbetsmarknaden.

Den 12 november anordnade Unimeet Gothenburg Career Day.
Det dr den enda karridrmotesplatsen i G6teborg som enbart
riktar sig till den internationella mélgruppen pa Goteborgs
universitet och Chalmers tekniska hogskola. Runt 500 inter-
nationella studenter deltog och hade chansen att ndtverka
med foretag pé plats. Deltagarna fick ocksé majlighet att delta
i foreldsningar och workshops om hur man profilerar sig pa
den svenska arbetsmarknaden, f& individuell hjélp av en CV-
coach och f3 sitt professionella foto taget.

Intresset och gensvaret bland bade foretag och besokare
var stort och resultaten visar att Career Day ar en uppskattad
plattform for foretag att kunna interagera med internationella
studenter och pa ett inkluderande sitt forbereda mélgruppen
for en karridr i regionen. Av de som besvarat utvirderingen
uppgav 86% av besokarna att eventet gav dem vardefull kun-
skap som de kommer kunna anvinda nir de letar jobb i Sve-
rige, och 100% av foretagen uppgav att de knot nya kontakter
med internationella talanger som de skulle kunna ténka sig
att anstilla.




Ung Foretagsamhet Goteborg

Ung Foretagsamhet arbetar for att unga i Géteborgsregionen
ska se och utveckla sin egen entreprenoriella for-
maga genom utbildning. Ung Foretagsamhet ar en
politiskt obunden, ideell utbildningsorganisation som
sedan 1980 har utbildat gymnasieelever genom process-
utbildningen UF-foretagande.

Den 27 februari 2025 gick Ung Foretagsamhets
region-final av i stapeln pa Svenska Miassan. Narings-
livsgruppen var tavlingsvard for det prestigefyllda priset
»Arets UF-foretag” dér MediScribe UF, vars tjinst anvin-
der AI for att underldtta dokumentation for personal i dld-
reomsorgen, korades till vinnare. Kenny Dos Santos och
Simon Suslich fran NTI Gymnasiet tog emot sitt pris infor

2 Faers Ubrtkema 2500~

e taaieElh g Foretagsamhet
QOTEBORS # (O

MediScribe UF

Skarpt Lage
Skarpt Lage har i mer &n 10 ar bidragit till kompetensfor-
sorjning och fatt unga vuxna mellan 16—30 ar in i arbete ge-
nom att arrangera jobb- och kompetensméssor som kopplar
samman unga talanger och arbetsgivare. Arets stora Jobb &
Kompetensméssa genomfordes 7 mars pa Lindholmen Sci-
ence Park. Totalt besoktes missan av 1 006 personer dir 27
utstéllare inom olika branscher fanns pa plats. Dagen resul-
terade i 937 intervjuer och att 214 personer fick anstillning.
Ar 2023 startade Skarpt lige konceptet Pepp & Prepp
med stottning av Naringslivsgruppen, vilket har utvecklats
och utokats under snart tre ars tid. Konceptet har ett tyd-
ligt fokus pa att starka ungas mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden. Under 2025 har det skett en betydande
expansion dar Pepp & Prepp har genomforts i samtliga soci-
alt utsatta omraden i Goteborg, alltid med arbetsgivare nar-
varande som en central del av upplagget. Skarpt Lage har
tagit fram en komplett och tydlig process for hur unga rustas
infor arbetslivet, med fokus péa starkt sjalvfortroende, riktad
kompetenstrining och utékade néatverksmajligheter.
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Jobbskapande och kompetensforsorjning

Ung Foretagsamhet Géteborg i siffror 2025

49 SKOLOR MED UF-FORETAGANDE

2226 ELEVER SOM HAR DRIVIT UF-FORETAG

802 UF-FORETAG

en jublande publik. I den nationella finalen vann Kenny
Dos Santos priset “Arets unga ledare”.

I Ung Foretagsamhet har det visat sig att socioekono-
misk bakgrund har betydelse for hur elever lyckas genom-
fora sitt UF-ar. For att lyckas behover eleven bland annat
skaffa en radgivare och ett startkapital. Det dr nédgot som
for elever med socioekonomiskt utsatt bakgrund kan vara
en stor utmaning. Darfor har Ung foretagsamhet Goteborg
tillsammans med Naringslivsgruppen under hosten 2025
startat "Mojliggorare”, ett tredrigt projekt dar man arbetar
med fyra utvalda skolor som behover stod. Syftet ar att
skapa battre forutsattningar till ett mer framgangsrikt UF-
ar for de elever som ar i en utsatt situation.

I projektet far nérings- och arbetslivet chansen att agera
mojliggorare, genom att f6lja med pé skolbesok och coacha
eleverna eller 6ppna sina arbetsplatser for studiebesok.
For manga elever ar det forsta gdngen de far inblick i en
verklig arbetsmiljo. Ett studiebesok kan ge eleverna inspi-
ration, forstaelse for branschens behov och en konkret bild
av hur entreprenorskap fungerar i praktiken.

Malet ar inte att alla ska bli foretagare, utan att alla ska
fa samma chans att utveckla sina foretagsamma formégor
och trina ett ta-sig-for-skap som bidrar till starkt sjalvfor-
troende och mod.

LR

Foto: SkarptiLage
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Destination Invest

Under 2025 paborjade Naringslivsgruppen ett samarbe-
te med Destination Invest tillsammans med flera andra
partners. Syftet &r att oka tillgdngen till riskvilligt kapital
och natverk for entreprenorer i Goteborgs utsatta om-
raden, dar kapitalforsorjningen ar begransad. Malet ar
att skapa ett mer inkluderande och hallbart naringsliv i
Goteborg genom att lyfta fram talanger och bygga broar
mellan entreprenorer, investerare och ekosystemets ak-
torer.

Satsningen heter Destination Innovation: Ideas
beyond the center och ar ett nytt initiativ i Géteborgs
utvecklingsomraden som syftar till att starka entrepre-
norer genom kunskap, natverk och tillgang till investe-
rare. Programmet startade med en heldagsworkshop pa
Rymdporten i Bergsjon den 26 november for ett 30-tal
inbjudna entreprenorer. Aktorer i ekosystemet guidade
till ratt stodinstanser, det bjods pé inspirationsforelés-
ningar fran etablerade entreprenorer samt foredrag kring
riskhantering och hur man pitchar sin affarsidé for inves-
terare. Efter workshopen stottas deltagarna med efter-
foljande utvecklings- och coachingsprogram och matchas
med mentorer som ger kontinuerligt stod inom affars-
utveckling. Projektet ska bidra till att fler entreprendrer
far professionellt stod men ocksa till att skapa positiva
forebilder, inspirera unga och starka den langsiktiga att-
raktionskraften i Goteborgs utvecklingsomraden. Pro-
grammet kulminerar i en pitchkvéll under varen 2026
dar entreprenorerna far presentera sina affarsidéer infor
en storre publik av investerare, partners och gymnasie-
elever.

Jobbskapande och kompetensforsorjning

Gothenburg Tech Week
Arets Gothenburg Tech Week genomfordes 14—16 oktober
och besoktes av 6ver 1000 deltagare. Man lyckades skapa
en gemensam plattform dar startups, investerare, industri,
akademi och offentliga aktorer fick majlighet att métas kring
affarsutveckling, teknikintegration och samverkan — med Al
som tydlig rod trad. Det bjods pé flertalet events, master-
classes och panelsamtal. Veckan inleddes med en Startup
& Investor Day pa The Yard dar deltagarna fick inspireras
av startup-pitchar, panel-diskussioner och 1:1 méten mellan
investerare och entreprenorer. Dag 2 gick Tech Blueprint av
stapeln pa ett fullsatt World of Volvo med ett stort fokus pa
Al-integrering, tydliga cases och omvérldsbevakning. Under
dag 3 kunde tech-entusiaster nétverka och utbyta idéer pa ett
av alla partnerevents som holls runt om i staden.
Gothenburg Tech Week firade 10-arsjubileum under 2025
och har vuxit till en plattform som férenar hela innovations-
systemet — fran startup till storbolag. Niar grundaren Malin
Kjallstrom startade Gothenburg Tech Week fanns fa samlan-
de krafter for tech, innovation och entreprenorskap i Gote-
borg. Nu ser hon ett helt annat landskap, och framfor allt en
tydligare vilja att bygga tillsammans.

"Vi ser en enorm potential framat. Med ratt
stod kan Goteborg befdsta sin position som
ett av Nordens mest dynamiska nav for
innovation, tech och hallbar tillvaxt”

Malin Kjallstrom, grundare av Gothenburg Tech Week




Jobbskapande och kompetensforsorjning

GoWest - Nordic Venture Capital Forum Collaboration — Inside Gothenburg”s Sustainable Ecosys-
Goteborg befiste sin globala innovationsposition under tem”. Artikeln understrok Géteborgsregionens allt storre
konferensen GoWest - Nordic Venture Capital Forum betydelse pa den globala arenan och bekriftade stadens
som i ar holls i Karlatornet mellan 29—30 januari. rykte for samarbete, hallbarhet och branschdriven inno-
GoWest har utvecklats till ett av Nordens framsta risk- vation. Den beskriver samverkan mellan foretag, universitet,
kapitalforum och med rekordhoga deltagarsiffror fort- offentlig sektor och entreprendrer och hur det har skapat en
sitter forumet att stirka Véstsveriges position som den miljo dar idéer far véixa och utvecklas.
sjalvklara motesplatsen for investerare och innovativa Naringslivsgruppen ér partner till GoWest och arbetar
foretag. for att stirka och utveckla Goteborgs konkurrenskraft och
GoWest 2025 fick ocks3 internationellt erkinnande attraktivitet. GoWest ar ett ssmmanhang for innovation
itidningen Forbes i en artikel med titeln ” Masters of och entreprendrskap som dr viktiga delar i Naringslivs-

gruppens arbete for att skapa en levande och attraktiv
stad. Mojligheten att kunna starta och utveckla ett foretag

GoWest i siffror 2025 i Goteborgsregionen ar avgorande for regionens tillvaxt.

Over 1 000 deltagare PR - .. .
d Vi vill positionera Géteborg och regionen

300 startup- och scale-upforetag internationellt som ett nav fér banbrytande
teknologi, industri och akademi och ta plats
pa den internationella scenen”

300 investerare

20 lander representerade Sofia Hjelmberg, ansvarig for GoWest

Over 1 700 férbokade investeringsméten

Foto: GoWest
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Arbete for en trygg stad

Arbete for en trygg stad

Trygghetsfragan har under de senaste aren lyfts fram som en av de allra viktigaste frdgorna fran bade

politiker och naringsliv nar man pratar om en attraktiv stad. Goteborg ar en stad med utmaningar som

utanfoérskap och segregation och har finns flera sa kallade utsatta omraden dar ocksa en stor del av

Goteborgs befolkning bor.

Niringslivsgruppen kan gora skillnad genom att bidra
till att mojliggora aktiviteter och evenemang som skapar
framtidstro. En annan faktor ar vikten av att skapa likvardiga
forutsattningar for att alla som véaxer upp i Goteborg ska ges
mojlighet att utbilda sig och skaffa ett jobb. For att hitta ratt
och gora skillnad krokar Naringslivsgruppen arm med rele-
vanta samverkansaktorer som till exempel Naringslivsstra-
tegiska programmet och de pagéende samarbetena via De-
stination Tynnered, Handslag Biskopsgarden och Bergsjon.

Changers Hub Hjallbo

2025 har varit ett ar dar Changers Hub har fortsatt att visa
kraften i langsiktigt och hallbart forandringsarbete. Genom
inspiration, kunskap och natverk har verksamheten byggt
vidare pé sin vision om att skapa en plats dar unga vixer,
samarbetar och inspirerar varandra. Fokus har varit att star-
ka ungas mojligheter genom utbildning, entreprenérskap och
gemenskap, samtidigt som de lagt grunden for en sjéalvstan-
dig och héllbar verksamhet.

Hubben i Hjillbo har etablerats som en central métesplats
for unga kreatorer och entreprendrer fran stora delar av Gote-
borg. Den anviands som co-working space, fotostudio, podcast-
studio, pop up butik och studieplats. Men ocksa som en arena
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Changers Hub Hjallbo i siffror 2025

50 deltagare i tva 5-veckors ledarskapsutbildningar

900 deltagare i 15 event och 10 inspirationsforelasningar

50 unga deltagare i kurser inom ekonomi

ouse of Vision/Géteborg & Co

for workshops, nitverkstréffar och spontana idésessioner.

Under aret har Changers Hub genomfort 15 events med
6ver 500 deltagare, 10 inspirationsforeldsningar dar nastan
400 har deltagit och genomfort tva femveckors ledarskaps-
utbildningar med totalt 50 deltagare. De har dven coachat
over 50 unga vuxna samt erbjudit kurser inom ekonomi, Al,
investeringar och kodning. Ett av drets mest betydelsefulla
ogonblick var samarbetet med Prins Daniel Fellowship, dar
unga entreprendrer fran Hjéllbo motte ledare frén Sveriges
naringsliv. Det blev ett tydligt exempel pa att bygga broar
mellan lokala talanger och nationella mgjligheter.

Under 2025 har Changers Hub &ven paborjat ett nytt sam-
arbete med Angeredsgymnasiet dir de stottar en klass inom
entreprenorskap och Ung Foretagsamhet. Eleverna far komma
till Changers Hub for att utveckla sina affarsidéer, bli coachade
och inspireras av deras nitverk av unga entreprendrer. Genom
att integrera skolan i ekosystemet skapas en naturlig brygga
mellan utbildning, foretagande och framtidstro.

Grunden i Changers Hubs arbete ar langsiktighet, s k So-
cial Recycling, en modell ddr unga som kommit langre pa
sin resa vigleder nésta generations changers. Genom att lata
kunskap, erfarenhet och mdjligheter cirkulera inom commu-
nityt skapas en héallbar kedja av utveckling som bygger pa
tillit och delad framgéng.




En Sportslig Chans
- Svenska Basketbollférbundet

Det ska inte spela ndgon roll var du bor, vad du har for
socioekonomiska forutsattningar, bakgrund eller er-
farenheter. Alla ska ges samma forutséttningar att kunna
spela basket, bli sedda och fa goda forebilder. Dessut-
om fé bra fysisk och psykisk hilsa, f& en bra start i livet
och goda forutsattningar for en positiv basket- och livs-
resa. En sportslig chans dr en verksamhetsgren inom
Svenska Basketbollférbundet som startades hosten
2023, dar syftet ar att 6ka den sociala héllbarheten ge-
nom basket. I samtliga omraden som polisen klassar
som utsatta har basketen redan idag verksamheter och
dessa kanske kan bli en brottsforebyggande kraft genom
att f4 barn och unga att hitta till och stanna i idrotten.

En sportslig chans finns i 19 utsatta omraden runt om i
landet. Tack vare stodet fran Naringslivsgruppen addera-
des under 2024 omrédet Tynnered som ett tredje omrade
i Goteborg vid sidan av Hammarkullen och Biskopsgarden.

Sedan satsningen péborjades hosten 2024 har Hogsbo
Basket genomfort forsta aret av tre med insatsen En Sports-
lig Chans i Tynnered, Frolunda och Hogsbo. Tvé anstall-
da ledare har hallit i basketaktiviteter pA Angasskolan,
Vattnedalsskolan och Frejaskolan tre eftermiddagar i
veckan i samarbete med Skolan som arena. Totalt ge-
nomfordes 110 aktivitetstillfdllen. Deltagarantalet blev
nagot lagre an planerat, men bade skolor och samar-
betspartners betonar vikten av uthallighet och att rela-
tioner med barnen byggs 6ver tid. De barn som deltagit

Goteborgs Kulturkalas

Goteborgs Kulturkalas uppdrag ar att bjuda goteborgare och
besokare pé en arlig stadsfestival som bidrar till en attraktiv
destination och en manskligare, roligare och mer héllbar stad.

For att festivalen ska vara relevant och attraktiv 6ver tid
inledde Goteborgs Kulturkalas tillsammans med Naringslivs-
gruppen en satsning ar 2023 med syfte att stirka intresset for
festivalen hos en yngre mélgrupp, primért den yngre delen
av generation Z; 12—18 ar. Satsningen ska bidra till att starka
ungas inkludering och att mojliggora méten mellan ungdomar
frén olika kulturer frén alla stadsdelar.

Kulturkalaset har under 2025 fortsatt att arbeta med unga re-
ferensgrupper for okad dialog och mer samskapande vad giller
festivalens utbud av aktiviteter och musikframtradanden. Béde
for att starka programmet men framst for att 6ka kinslan av
inkludering, delaktighet och inflytande hos mélgruppen.

Arbete for en trygg stad

Foto: Svenska Basketbollforbundet

har varit positiva och manga har aterkommit. Som kom-
pletterande satsning genomfordes ocksd en sommar-
lovsaktivitet under 3 veckor med 107 unika deltagare.

Projektet har gett viktiga lardomar. Man behover fortsét-
ta arbeta langsiktigt, vara synlig i omraddena och utveckla
marknadsforingen. En sportslig chans kommer prioritera
att varje aktivitetstillfalle fylls av rorelsegladje for att stér-
ka motivation och dterkommande deltagande. Kontinui-
tet, relationer och narvaro ar tydliga framgéangsfaktorer.

Pa lang sikt ar mélet att projektet ska bidra till 6kad so-
cial sammanhallning och inkludering i Vistra Goteborg.
Genom att fortsatta vara narvarande i skolor och bostads-
omraden ska projektet skapa mojligheter for barn och unga
att hitta en meningsfull fritid och en vag in i foreningslivet.

For andra éret blev Gronsakstorget generation Z:s festivalplats
dir de kunde ta del av en rad aktiviteter och framtradanden
som framkommit i dialogarbetet. De kunde @ven i ir upple-
va Onskade artister pd Kungstorgets scen. G6teborgs Kultur-
kalas har ocksa fortsatt att utka sin nérvaro pa TikTok och
Instagram for att nd ut med information om och bjuda in till
festivalen.

Malgruppsundersokning generation Z 2025

86% har kannedom om Kulturkalaset

Av de som kanner till festivalen deltar 50%

Rackvidd sociala medier: 4,5 miljoner visningar pa Instagram,
2,4 miljoner pa TikTok och 4,3 miljoner pa Facebook

12 ARSRAPPORT NARINGSLIVSGRUPPEN 2025



om Goteborg

Vi okar kunskapen

Vi 6kar kunskapen om Géteborg

L B
. Foto: House of Vis}i

Att sprida kunskapen om Géteborg som en attraktiv och hallbar storstadsregion ar viktigt. Alla

projekt som Naringslivsgruppen engagerar sig i ska bidra till att starka varumarket Géteborg,

bade lokalt och nationellt. Projekten inspirerar naringsliv och individer att vara en aktiv del i att

lyfta var stad. Med projekten som medel satter Naringslivsgruppen Goéteborg pa kartan som en

hallbar storstadsregion, med det 6vergripande malet att flera ska upptacka och valja Géteborg.

Magasin Goteborg

I Magasin Goteborg lyfts berittelserna fram om och formedlar
bilden av det innovativa och moderna Goteborg. Det visar ett
Goteborg i framkant, ett resultat av gransoverskridande
samarbeten och framatanda.

I 2025 ars magasin undersoks vad som gor goteborgarna sé
ovanligt pdhittiga och vad kreativiteten betyder for alla som
bor och verkar i staden. Géteborg har en historia av utveckling
dir innovation finns i stadens DNA, med globala storforetag
som skapar viarden och arbetstillfillen varlden 6ver, men ock-
s& med startups som imponerar.

Oavsett om det handlar om kvantteknik, AI, mat, upplevel-
ser, dykarutrustning, hantverksdryck eller eldrivna fordon, sa
ar det nagra saker som gér igen i berittelserna: nyfikenhet,
modet att testa, och att snabbt ha viarlden som marknad.

Niringslivsgruppen har producerat Magasin Goteborg i
over tio ar och 2025 drs magasin har tagits fram i samarbete
med Goteborg & Co. Magasinet distribueras som en bilaga till

Dagens Industri och laggs ut pa en rad platser runt om i G6-
teborg, samt pa SJ X2000 pa storstadslinjerna under en ma-
nad. Magasin Goteborg finns att ldsa eller lyssna pa digitalt
pé svenska och engelska pd www.magasingoteborg.se

Lasundersokning 2025 Dagens Industri

Magasinet har ett observationsvarde pa 88% av lasekretsen

80% av Dl:s lasare har last bilagan

Snitttiden for [dsning ar 13 minuter

65% har sparat magasinet for att lasa senare. Framforallt galler
detta yngre lasare (16 till 34 ar)

71% av lasarna betygsatte tidningen med toppbetyg 7-10
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Vi 6kar kunskapen om Géteborg

" Att fa ta emot den har utmarkelsen ér ett kvitto pa att vi ar pa Narigstvsgreeen
ratt vag - att teknik, nar den anvands rétt, kan bidra till en mer Goreoory & Co
jamlik och tillganglig sjuk- och tandvard. Goéteborg har alltid

varit vart nav fér innovation, och det kanns bade hedrande

och symboliskt att fa detta erkdnnande just har”

Peder Remman, VD BoneProx - / gt delades ut i samband med Borssillskapets
mote den 19 maj 2025.
Foto: Tommy Holl/House of Vision

Goteborgs Companipris

Néringslivsgruppen delar varje ar ut Géteborgs Compa- Fakta om Géteborgs Companipris:

nipris till framgdngsrika foretag som drivs och utvecklas i

Goteborgsregionen. Arets vinnare var Boneprox som med > /= . .

hjalp av AI och redan befintlig rontgenteknik har utvecklat delat ut Goteborqs Compamprls il f.ramgang'srlka smd
och medelstora foretag som bidrar till utvecklingen av

en 16sning som gor det mojligt att identifiera olika sjukdo- Géteborgsregionens naringsliv.

mar pé tandrontgenbilder. Deras arbete skapar nya maj-

ligheter for forebyggande vard, sparar vardefulla resurser

och bidrar till en mer jamlik och hallbar tand- och sjukvard.

Naringslivsgruppen, Géteborg & Co, har under 30 ar

Priset bestar av 50 000 SEK och en silverstayett.

Frihamnsdagarna
Under Frihamnsdagarna i augusti arrangerade Naringslivs-
gruppen ett formiddagsprogram dar unga stod i centrum. Pé
scen lyftes hur samverkan via Naringslivsgruppen bidrar till
att stdrka Goteborgs attraktivitet och konkurrenskraft och
publiken fick mota fyra av vdra samverkansorganisationer. ——
Forst ut var Vetenskapsfestivalen som bjod pa ett sam-
tal om fakta i postsanningens tid med Carl Heath fran RISE
och Alice Loth fran SVT:s ungdomssatsning Nyhetskoll.
Ari Amin, verksamhetschef p4 Changers Hub i Hjdllbo, ion
berittade sedan om att ge unga i fororten chansen att for-
verkliga idéer och upplit scenen at unga Changers som be-
rittade om sin personliga utveckling. Mentorsprogrammet
Nextars grundare Isaac Haasén talade om hur mentorskap  wvers
kan vara det som vidnder ett monster av laga resultat till
en vig mot nya mal. Hur det kan stdrka sjdlvkénsla, 6ka 989
motivation och fa en elev att borja se sin egen potential. g
Sist under formiddagen fick publiken méta de positiva
effekterna av ungt entreprenorskap genom Ung Foretagsam-  1anken
het med bland annat UF:s VD Tove Jarl, och flera intressanta
talare berattade hur entreprenorskapet frain Ung Foretagsam- KA
het lyft dem i deras arbetsliv. Det blev en vilbesokt formiddag — emy
med en engagerad publik som visade intresse och stillde fragor.

Foto: Malin Engelbrecht/Géteborg & Co
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Evenemangsutveckling

For att bidra till en attraktiv stad stottar Naringslivsgruppen ett storre antal evenemang i samverkan med
evenemangsavdelningen pa Goteborg & Co. Stodet har méjliggjort insatser, pa och genom evenemang,
som framjar inkludering och hallbar utveckling, vilket bidrar till Iingsiktiga positiva samhallseffekter.

Katarina Cup

Under 2025 har Niaringslivsgruppen gett stod till Ka-
tarina Cup som ar en musik- och bordtennisfestival
initierad av hiphop-artisten Adam Taal (f.d.Tensta)
for att gora kultur och idrott mer tillganglig i utsatta
omréden. Pa varen genomfordes ett program med 12
nedslag i utanférskapsomriden runt om i Sverige, dar
det erbjods 6ppna bordtennislektioner, kvalspel samt
musikworkshops. Mélgruppen var elever i 8k. 4—6 och i
Goteborg holls ett nedslag i Svartedalsskolan i Biskops-
garden.

Den 28 juni dgde finalen av evenemanget rum pa
World Of Volvo i Géteborg. 300 elever deltog fran hela
Sverige i ett mycket vil genomfort och lyckat evenemang
som man hoppas kunna fortsatta utveckla nasta ar.

Public Viewing Hammarkullen

Den 27 juli, dd damernas EM-final i fotboll spela-
des, genomfordes Public Viewing, en publik visning
pa storskdarm, i Hammarkulleparken. Totalt deltog 55
arvoderade ungdomar i dldern 15—20 ar i att bade pla-
nera och genomfora evenemanget tillsammans med
cirka 30 vuxna fran olika aktorer. Det kom omkring
1250 besokare, bestdende av bdde ungdomar, vuxna och
familjer och evenemanget upplevdes som mycket positivt
och inkluderande av besokarna.

Pre-SM i Breaking

I augusti holls ett Pre-SM i Breaking i centrala Berg-
sjon med 24 tavlande frdn Géteborg och sodra Sve-
rige. Tavlingen arrangerades som en del av ett stor-
re initiativ for att stdrka framtidstro, delaktighet
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och kreativitet bland ungdomar i Bergsjon och in-
gick som gratis programpunkt i Kulturkalasets pro-
gram diar man dven kunde delta i en dansworkshop.

Tavlingen hade 300 besokare frdn Bergsjon, Go-
teborg och andra delar av landet. Det var blandade
aldrar, 7—50 &ar, som deltog i bade tavling och
workshop och eventet fick publicitet bade genom nyhets-
inslag i P4 Go6teborg, SVT nyheter och Vart Géteborg.

Utveckling av Goteborgs musikliv

Genom evenemangsutveckling har Naringslivsgruppen
ocksa stottat tre musikevenemang som genomforts under
hosten. Samtliga tre festivaler ar sma aktorer med potential
att vaxa och bidrar till att etablera ett rikt kulturlivi staden.

November blev en riktig festivalménad i Goteborg
dar punkfestivalen Vralet! som har mélet att bidra till
dterviaxten inom punk- och rockscenen, var forst ut.
Festivalen blev helt slutsdld med 1500 bestkare per dag
och besoktes av en bred mélgrupp i dldersspannet 18-45 ar.

Dunya Fest f6ljde, med fokus pa unga vuxna och nya
musikupplevelser, med en scen som speglar unga mu-
sikutovare i staden. En jamstélld scen ar en central del
av festivalens vardegrund och tillganglighet priorite-
ras genom laga biljettpriser och en tillgdnglig plats.
Béda festivalerna holls pd Gothenburg Filmstudios.

Sist i november holls den nischade metalfestivalen The
Abyss pa Ringon. Arrangemanget med band frén béade
Europa och USA drog en internationell publik s&vél som
stadens studenter.

Foto: Rachel Koumparou

Vi 6kar kunskapen om Géteborg
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