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Hallbarhet for Goteborg & Co

Detta dokument forklarar Goteborg & Co:s forhallningssatt, principer
och ambitioner avseende bolagets och destinationens hallbarhets-
arbete med utgangspunkt i strategiska planer och styrdokument.

Det langsiktiga och 6vergripande mélet for destinationen Géteborg 4r héllbar destination 2030,
vilket innebar en destination som ar vilkomnande och inkluderande, har en vixande och
vilmaende niring och arbetar med fokus p& miljé- och klimatsmart utveckling. Besoksnaringen
ska viixa och samtidigt bidra till, och forbéttra, ménniskors och livsmiljéers utveckling.

Goteborg & Co ska bidra till Gteborg som en vérldsledande hallbar destination. Vi ska i bred
samverkan driva utvecklingen av Goteborg som hallbar destination sa att alla som lever och
verkar hir gynnas av en stark besdksniring. Malet 4r att fler upptécker och véljer Goteborg.

Besoksniringens, turismens och bolagets verksamhet paverkar ménniskor, samhadlle och miljo.
Detta innebir att Goteborg & Co:s verksamhet, beslut och handlingar, kan vara en kraft for
positiv paverkan och férindring. Vi jobbar langsiktigt och tillsammans for att utvecklas pa ett
sitt ddr vi maximerar de positiva effekterna och minimerar de negativa effekterna av vér
verksamhet och vira samarbeten. Gdteborg & Co ska vara en forebild avseende hallbar och
smart destinationsutveckling och bidra till 1angsiktigt positiva samhillseffekter.

Hallbarhetsarbetet bygger p4 att en héllbar utveckling r en utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att Aventyra kommande generationers mdjligheter att tillfredsstélla sina
behov, och utgér frin de tre dimensionerna ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Vidare
grundar sig arbetet pi UNWTO:s definition av hallbar turism, Agenda 2030/FN:s globala mal
for hallbar utveckling, samt stadens beslutade mal och styrdokument.

Fyra prioriterade hillbarhetsomriden for destinationen och verksamheten utgdr ramen for
héllbarhetsarbetet:

Vilkomnande och inkluderande
Vixande och vilmaende

Milj6- och klimatsmart

Langsiktigt positiva samhallseffekter

Bolaget agerar medvetet och ansvarsfullt, och féljer lagar och relevanta regelverk. Vi ska
kontinuerligt mita, utvirdera, rapportera och forbattra vart hallbarhetsarbete och verka for att
inspirera andra att flytta fram sina positioner och gora mer héllbara val.

Medarbetare och samarbetspartners som foretrider bolaget har kinnedom om och agerar med
utgangspunkt i bolagets riktlinjer och mal for héllbarhet.
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