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Tillsammans for en attraktiv,
levande och hallbar storstadsregion

NARINGSLIVSGRUPPEN

goteborgéco

Vi kan nu summera ar 2022 - ett ar da vi i Naringslivsgruppen antligen kunde bidra till

projekt dar manniskor mots fysiskt och vardefulla kontakter skapas. Samtidigt finns oro

i var omvarld vilket &n mer 6kar behovet av att skapa framtidstro och ljusglimtar i tillvaron

genom till exempel moten, kultur och andra upplevelser.

Under éret har flera av vara storre satsningar vidareutvecklats.
Antligen lyckades vi fa hit SM-finalen i Ung Foretagsamhet till
Goteborg. Niringslivsgruppen bidrog ocksa till den fortsatta
utvecklingen med att sprida Vetenskapsfestivalen till hela
Sverige genom digitala satsningar. Vi har ocksé skapat fram-
tidstro genom satsningar som Changers Hub och inom startup-
omradet med Gothenburg Tech Week och Nordic Womenin
Tech Awards. Vi satsade extra mycket pa hallbarhet under
Goteborgs Kulturkalas genom ett samarbete med Climate
Live Sweden och pa demokratiska samtal genom att stotta
Frihamnsdagarna.

Naringslivsgruppen har ocksé bidragit pa flera sitt till bred-
dad kompetensforsorjning. Vi genomforde flera evenemang dir
internationella studenter och forskare fick direkt kontakt med
naringslivet inom ramen for Unimeet Gothenburg. Narings-
livsgruppen bidrog ocksé till Opportunity Day och Skarpt Lége,
viktiga jobbmassor och motesplatser for arbetssokande.

For elfte ret i rad publicerade vi i samarbete med Business
Region Goteborg, Magasin Goteborg, Dagens Industri mest
lasta bilaga. Och antligen kunde vi kora vara Companiprista-
gare frin senaste tre dren — Icebug, Cellink och Heart Aero-
space under en prisceremoni pd Goteborgs Borssillskapet.

I november tackade vi av Matti Ahlqvist fran Astra Zeneca
efter tre ar som ordférande i Naringslivsgruppen. Han lamnade
over stafettpinnen till Thomas Andersson pa Volvo Cars.
Thomas har suttit i Naringslivsgruppen som representant for
Volvo Cars i flera ér. Vi ser fram emot att fortsdtta utveckla
gruppens arbete for ett attraktivare Géteborg tillsammans.

Malin Engelbrecht
Chef Naringslivsgruppen Goteborg & Co
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Om Naringslivsgruppen

Naringslivsgruppen ar en plattform for samverkan med 22 medlemsféretag fran narings-

livet, akademin och den offentliga sektorn i arbetet med att starka Goteborgs konkurrens-

och attraktionskraft. Genom att utveckla och skapa nya strukturer for samverkan, initiera

nya projekt och lyfta Goteborg vill Naringslivsgruppen gora faktisk skillnad for manniskor

och verksamhet i Goteborgsregionen.

I bred samverkan satsar vi pa langsiktig kompetensforsor;j-
ning och inkludering for att bidra till en attraktiv, levande och
héllbar storstadsregion. Projekt och satsningar inom kunskap,
niringsliv, evenemang och kultur ar ett medel i det arbetet.

Arbetet sker inom tre strategiska omraden: Utveckla sam-
verkansformer, Initiera och facilitera nya projekt, Synlig-
gora och 6ka kunskapen om Go6teborg. Som en rod trad i alla
satsningar finns fokuset pa kompetensférsorjning, inklude-
ring och att bygga varuméirket Goteborg. Alla satsningar och
insatser mélsitts, utvarderas och kvalitetssikras for att f6lja
upp att strategin ar tydlig och att insatser fullgjorts.

Néringslivsgruppen har en lang historia av samverkan.
Gruppen bildades pé 9o-talet av ett antal foretag som sag vardet
och kraften i att samverka for att utveckla staden man verkar i.
Virdet &r tydligt — en attraktiv stad som attraherar manniskor
och verksamheter ger den egna verksamheten tillvixt.

Vi ska synliggdra
och oka kunskapen
om Goteborg

Vi ska initiera och
facilitera nya projekt

Vi ska utveckla
samverkansformer

Kompetensforsorjning - Inkludering - Varumarket Goteborg

Vilka ar vi?

Styrkan i samverkan

Ett stort virde i Naringslivsgruppens arbete ar att narings-
livet, offentlig verksamhet och akademin samverkar. Detta
ger styrka genom ett utbyte och utveckling av kunskap fran
flertalet olika branscher.

Akademi

Offentliga

Naringslivet sektorn
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Jobbskapande och
kompetensforsorjning

Att kompetensforsorjningen ar en nyckelfraga for Goteborgsregionens framgang och konk-

urrenskraft rader det inga tvivel om. De senaste aren har forutsattningarna for foretag och

foretagare forandrats radikalt - den enda som varit konstant ar forandring. Den kompetens

som tidigare var svar att hitta ar idag nast intill omajlig. Den kompetens som efterfragades

igar ar idag inte relevant och den personal som var utbildad och drev verksamheten framat

finns inte kvar. Manga branscher har kommit starka ur pandemin men inte alla.
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Niringslivsgruppen har redan ett antal upparbetade och
befintliga plattformar dar vi jobbar med fragorna, ibland med
ett langre perspektiv och som vi pa kort sikt kan anvinda oss
av for att stdrka nya och pagéende initiativ.

Internationella Vetenskapsfestivalen
I maj arrangerades den 26e Internationella Vetenskaps-
festivalen pa temat "Det okdnda”. Syftet med festivalen &ar
att skapa positiva attityder till forskning och vetenskap och
malgrupperna &r skola/larare och allménhet. Vetenskaps-
festivalen dr en demokratisk plattform, fri att besoka och ar
inte bara viktig for att den inspirerar och visar majligheter
till hogre studier, utan ocksé for att det &r en trovardig platt-
form som motverkar polarisering och falska fakta. Kunskap
och bildning ar viktigt ur ett samhallsperspektiv och ett stort
arbete sker kopplat till inkludering och tillganglighet.

Nir planeringen for 2022 ars festival borjade sé var det
oklart om det skulle kunna ga att gora en festival pa plats.
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De flesta restriktioner togs bort bara ndgra manader innan
genomforandet. Vetenskapsfestivalen valde att satsa pé ett
brett program for skolan med bade fysiska och digitala akti-
viteter for att né ut i hela landet. Publika programmet nadde
maélgrupper frén 35 olika lander dir invigningen var popu-
larast — 800 platser bokades i ett nafs for att se keynote av
evolutionsbiologen och professorn Richard Dawkins pa plats
och 1500 personer tittade pé livestreamen.

Vetenskapsfestivalen 2022 i siffror

200 programpunkter totalt under hela festivalen

36500 besck pa Vetenskapsfestivalen, varav 12000 digitalt

22000 besok pa Publika programmet

14500 elever och larare pa Skolprogrammet




Ung Foretagsamhet

Ung Foretagsamhet arbetar for att unga i Goteborgsregionen
ska se och forsta sin foretagsamhet. De gor det genom att ut-
bildas i entreprenorskap. Ung Foretagsamhet ar en politiskt
obunden, ideell utbildningsorganisation som sedan 1980 har
de utbildat gymnasieelever i entreprendrskap genom process-
utbildningen UF-foretagande. Sedan 2010 arbetar de dven pa
grundskolan.

24 mars gick Ung Foretagsamhets regionfinal av i stapeln.
Arets stora missa har, pa grund av divrande restriktioner,
stillts om till en tivlingsdag pa Yesbox med en avslutnings-
gala for finalisterna pa Svenska Miassan. Naringslivsgruppen
var tivlingsvird for den prestigefyllda Arets UF-foretag dir
SeaToTree UF korades framfor en publik pa 6ver 400 elever.
23—24 maj dgde SM i Ung Foretagsamhet rum i Goteborg
for forsta gdngen nagonsin. Det blev ett rekord-SM med 6ver
9000 bestkare (2019 ars SM i Ung Foretagsamhet pa
Alvsjomaéssan i Stockholm som lockade 7500 besdkare).
Misterskapet invigdes av bland annat H.K.H Prins Daniel.
Den stora vinnaren, UF-foretaget Noll Deponi frin Gnosjo,
representerade Sverige pA EM-finalen i Tallinn 12—14 juli och
tog hem Innovationspriset.

Opportunity Day

Opportunity Day startade med malet att inspirera fler
smé och medelstora foretag att soka medarbetare i
nya nétverk och for att underlatta for bade foretagen
och jobbsokande att komma i kontakt med varandra.
Naringslivsgruppen satsade i ar pa Opportunity Day
jobbmaéssa som arrangerades den 14 november for
sjitte gdngen pa Clarion Hotel Post. Over 1000 personer,
savil arbetssokande som representanter fran naringslivet,
akademi eller offentlig sektor samlades under en dag (950
utrikesfodda jobbsokande och 270 seminariebesckare),
samt 27 rekryterande foretag och 15 utstillande organisa-
tioner. Fran jobbmatchning till inspirationsforeldsning,
alla deltagare hade en gemensam vilja: att skapa en mer
inkluderande stad och arbetsmarknad. Under hela dagen
genomfordes forbokade moten mellan arbetssokande
och foretag, inspirationsforelasningar och mojlighet till
nitverk. Utover motesplatser arbetar Opportunity Day
med opinionsbildning, bland annat med seminarier pa
temat "Fordomar, forandring, framtid” som riktade sig
at foretagsrepresentanter.
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Jobbskapande och kompetensforsorjning

Ung Foretagsamhet i siffror 2022

UF | GOTEBORGSREGIONEN

51 SKOLOR MED UF-FORETAGANDE

2905 UF-ELEVER

865 UF-FORETAG

126 UF-LARARE

SM 1 UF PA SVENSKA MASSAN

9070 BESOKARE

226 UF-FORETAG

777 UF-ELEVER

380 DELTAGARE PA LARARKONFERENSEN

SeaToTree UF tar vara pa den doda tdngeh som
ligger pa stranderna lingst vistkusten och
omvandlar den till godsebtitltradgarden.
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- Jag kommer fran Indien och séker jobb som elektronik-
ingenjor. Det som &r bra hir pa Opportunity Day ar att det
finns manga organisationer att triffa for att bredda sitt nat-
verk. Jag har fatt bra kontakt fran foretag inom branschen
vilket blir bra for mig framover i mitt jobbsokande.

Radha Rajarajan
Arbetssokande elektronikingenjor




- Ett bra initiativ och viktigt att
skapa motesplatser pa detta sitt.

Martin Andersson
Talent Attraction & Recruitment, WirelessCar

- The best part of the event was the
networking and interaction with
different companies and getting
some inside information about them.

Giorgia Fabbri
Student vid Géteborgs universitet

Unimeet Gothenburg

Unimeet Gothenburg ir ett samarbete mellan Chalmers,
Goteborgs universitet och Naringslivsgruppen. Syftet ar att
vilkomna internationella studenter, forskare och interna-
tionellt rekryterad personal vid Géteborgs universitet och
Chalmers till Goteborg och visa att Goteborg ar en attraktiv
plats for dem att studera, leva och arbeta i.

Unimeets arligt aterkommande valkomstkvill for nya
studenter och forskare genomfordes den 22 september pa
Varldskulturmuseet. Programmet som lockade cirka 550
besokare bjod pa vialkomsttal av Goteborgs borgmastare
och paneldiskussioner med representanter fran bland
annat Goteborgs universitet, Chalmers, Goteborg & Co,
SKF, Mycorena. Over 20 utstillare (fler in nigonsin) fran
bland annat Rohsska museet, Konstmuseet, Backa Teater,
Operan, Svenska kyrkan, samt ett flertal studentorganisatio-
ner stéllde ut och néatverkade med internationella studenter
och forskare.

Det andra stora evenemanget som genomfordes under
2022 var Unimeet Career Day, som dgde rum 22 november pa

Unimeet Gothenburgs Valkomstkvall

550 BESOKARE

OCH 20 UTSTALLARE

Jobbskapande och kompetensforsorjning

Foto: Happy Visuals

Career Day

700 BESOKARE

OCH 15 UTSTALLARE

Pedagogen. Evenemanget som for forsta gdngen genomfordes
fysiskt ar det enda i sitt slag i Goteborg; en arbetsmarknadsmés-
sa som endast vinder sig till den internationella mélgruppen.
Over 700 internationella studenter och forskare nitverkade med
ett 15-tal foretag, deltog i workshops om svensk arbetsmarknad
och svensk arbetskultur, fick individuell hjélp av en CV-coach,
fick sitt professionella foto taget eller satt ned i forbokade inter-
vjuer med foretag. Intresset och gensvaret bland bade foretag
och besokare var stort och resultaten visar att Career Day &r en
produktiv plattform for foretag att kunna interagera med inter-
nationella studenter och forskare och pa ett inkluderande sitt
forbereda malgruppen for en karridr i regionen.

81% av bestkarna rapporterade att evenemanget gav dem
vardefull kunskap som de kommer anvinda nir de letar jobb i
Sverige, och 94% av foretagen uppgav att de knot nya kontak-
ter med internationella talanger som de skulle kunna tinka
sig att anstélla.
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Jobbskapande och kompetensforsorjning

Framtidsambassadorer

Ar 2021 fyllde Goteborg 400 &r. Under tre &r fram till 2022 fortsatt projektet under namnet “Globala Malen
jubileumsaret sa initierade Naringslivsgruppen, Jubi- i skolan”. Det kommer dven fortsitta 2023 med malet
leumsorganisationen pd Géteborg & Co och Goteborgs  att arrangera specifika aktiviteter under bland annat
Stads grundskoleforvaltning konceptet Framtidsambas-  Vetenskapsfestivalen.

sadorer. Goteborgsskolor i samarbete med Universeum
med sin unika larmiljo skapar forstarkta forutsattningar
for eleverna, vara framtidsambassadorer, att fa utveck-
las smart, héllbart och inkluderande. Inom ramen for
projektet var syftet att utforska kraften i digitalisering
for att hitta lI6sningar for en héllbar varld och samtidigt
skapa 6kad méaluppfyllelse i naturvetenskap och teknik.
Under slutet av 2021 har Framtidsambassadorer blivit
en del av laroplanen for Goteborgs Stads grundskolor.

Framtidstro genom Prao

Konceptet Framtidstro genom prao projektleds av
Goteborgsregionen med det 6vergripande syftet att
genom prao stirka samverkan mellan skola och arbets-
liv for att pa sé vis skapa likvardiga forutsattningar for
unga med kompetensen att genomfora ett valgrundat
studie- och yrkesval som inte baseras pa faktorer s som
kon, social- och/eller kulturell bakgrund. Genom att
visa pa olika vagar pa arbetsmarknaden vill G6teborgs-
regionen, tillsammans med arbetslivet och andra nyckel-
aktorer, framtidsrusta unga med tilltro till sig sjdlva
och framtiden.

Februari och mars genomfordes forsta delen av pro-
jektet. Med hjalp av elever, larare/studie- och yrkes-
larare samt handledare fran naringslivet arbetades ett
nytt koncept och format fram gillande framtida prao,

Skarpt Lage Jobb- och kompetensmassan med syfte att inspirera foretag och organisationer att viga
2022 fortsatt Niringslivsgruppen samarbeta med féreningen testa nytt och ta emot elever. Hosten 2022 genomfordes
Skarpt Lage som hjilper unga vuxna med att hitta arbete ocksa storre kommunikationsinsatser i form av video-
och ritt sysselsittning via olika motesplatser och aktivite- serier pd Linkedin dar representanter frén néringslivet,
ter. Sedan 2014 har de hjilpt ver 1000 unga vuxna i Vistra kultur och idrott delar med sig av sitt bésta praominne.
Gotaland ut i arbetslivet.

15 mars arrangerades arets Skarpt Lage Jobb- och kom-
petensmissan pa Goteborgs Operan. Over 1000 arbets-
sokande mellan 16—30 ar samlades med CV i handen for att
traffa 35 utstillare fran olika branscher. P4 plats fanns 1400
jobb- eller praktikerbjudande. Skarpt Lage bygger pa en direkt
matchning mellan arbetsskande och arbetsgivare under tre
timmar. Snittéldern for de tusentals arbetssokande som besckte
massan var 23 ar med en fordelning pa 41% mén och 59%
kvinnor med ursprung frén alla stadsdelar.

Foto: William Turp T\
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Skarpt Lage Jobbmassan

907 INTERVJUER

UNDER TRE TIMMAR SOM LEDDE TILL 192 JOBB
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Innovationskraft
Innovationskraft dr en idégenereringstavling samt en
plattform for samverkan mellan entreprenorer samt
aktorer som vill stotta framvixten av fler sma och
medelstora foretag. Det ar ett gemensamt initiativ som
Venture Cup Vist under 2021/2022 drivit tillsammans
med Naringslivsgruppen, Foretagarna, Almi och Busi-
ness Region Goteborg. Plattformen ger pa ett strukturerat
satt mojligheten for entreprendrer och intraprenorer att
fa feedback och hjalp att utveckla och omsitta sin idé till
verklighet. Genom att delta i tivlingsprocessen erbjuds
affarsutveckling av ett professionellt nitverk och tillgang
till flertalet viktiga motesplatser, verktyg och synlighet.
Innovationskraft har totalt haft 3 tavlingsrundor
och under 2022 kom 50 bidrag in. 142 personer deltog
i programmet (fordelning 52% méan /48% kvinnor).
Den 26 augusti korades Adsorbi som vinnare under en
prisutdelningsceremoni pa Frihamnsdagarna. Adsorbi
tillverkar biobaserade plattor som hjalper museum och
arkiv att pa ett nytt sitt bevara konstverk.

WILMA EMANUELSSON

Entreprencur of the Yeor

¥ <

Nordic Women in Tech Award

For att skapa ett mer jamstallt och inklusivt foretagande
samarbetar Naringslivsgruppen med Gothenburg Tech Week
och Women In Tech Gothenburg. Inom ramen f6r samarbe-
tet skapades en Linkedin-serie for att lyfta Goteborgsprofiler
inom kvinnligt entreprendrskap vilket fick stort genomslag
med 6ver 30 000 visningar. Samarbetet kulminerade i att
Goteborg for forsta gdngen fick husera Nordic Women in
Tech Awards den 11 november. Arrangemanget samlar ar-
ligen Nordens kvinnliga entreprenorer, delar ut priser till
de framsta inom branschen och lockar deltagare fran hela
Norden. Genom att stotta arrangemanget sakerstilldes ett
goteborgsavtryck pa galan och ett aktivt partnerskap for
den lokala foreningen Women in Tech Go6teborg. 18-driga
Wilma Emanuelsson fran Goteborg tog hem priset Nordic
Women in Tech Award Entrepreneur of the Year med sitt
foretag I-track Reading.
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Gothenburg Tech Week

Gothenburg Tech Week ar Vistsveriges storsta motesplats
for entreprenorskap och tech. Syftet dr att gora Géteborgs-
omradet mer konkurrenskraftigt och lyfta fram goda
exempel i regionen for startups och teknikintensiva foretag.
Genomforandet den 4—6 oktober bjod pa gratis events, fore-
ldsningar och seminarier inom entreprenorskap, greentech
och deeptech. Huvudtemat var hallbarhet, med syftet att
hitta I6sningar genom innovation. Sammanlagt deltog 1038
personer, varav 474 kvinnor.

GoWest

GoWest — Nordic Venture Capital Forum ar Goteborgs
och Vistsveriges arliga riskkapitalkonferens med
malsittning att f& nationella och internationella
investerare att se Goteborg som en naturlig och effektiv
motesplats dir man hittar spannande investerings-
objekt. Motesplatsen ska vara ett fonster ut for innova-
tion och entreprenorskap och synliggora vistsvenska
foretag.

Arets GoWest gick av stapeln i borjan pa februari
och attraherade investerare, startups och publik fréan
elva lander. Programmet belyste omraden som The
Rise of Growth Equity, The Race to Zero, Cross-border
Investments, Cross-sector collaborations och pitchar
fran béde startups och investerare. Detta majlig-
gjordes genom att tidsramarna utokades med hansyn
till tidszoner genom en digital plattform i samarbete
med Hybridprojektet pa Goteborg & Co. Intresset for
vastsvenska startupbolag ar stort, framst for investerare
fran norra Europa och USA.

%est

GoWest - Nordic Venture Capital Forum

400 DIGITALA MOTEN

MED INVESTERARE FRAN ELVA OLIKA LANDER VARAV
ETT PAR RISKKAPITALBOLAG FRAN SILICON VALLEY.

- Vi tar nu nasta steg i denna etablering och kommer
att jobba fram ett spannande konferensformat som
bygger pa en fysisk arena i kombination med digitala
méjligheter for att inkludera fler och na ut bredare.

Sofia Hjelmberg
Investor Relations, GU Ventures




Arbeta for en trygg stad

Arbete for en trygg stad

Idag bor ca 100000 personer i det som bendmns som utsatt omrade och det &r en stor del av

den totala befolkningen i Géteborgs stad. Trygghetsfragan har under de senaste aren lyfts fram

som en av de allra viktigaste fragorna fran bade politiker och naringsliv nédr man pratar om en

attraktiv stad.

Niringslivsgruppen kan gora skillnad genom att bidra till
att mojliggora aktiviteter och evenemang som skapar en-
gagemang och en meningsfull fritid. En annan faktor ar
vikten av att skapa likvardiga forutsattningar for att alla som
vaxer upp i Goteborg ska ges mojlighet att utbilda sig och
skaffa ett jobb. For att hitta ratt och gora skillnad krokar
Niringslivsgruppen arm med relevanta samverkansaktorer
som till exempel Utmaningsdriven innovationssamverkan
GO:Innovation, Naringslivsstrategiska programmet, Student-
forum och Goteborgs Stads Trygghetsrad.

Changers Hub Hjallbo

Changers Hubs verksamhet handlar om att demokratisera
framgéng oavsett bakgrund. Men det handlar ocksa om att in-
dividen sjélv ska fa definiera vad framgang &r utan att begran-
sas av omgivningens forvantningar och fordomar. En viktig
faktor for att nd framgang ar mojligheternas synlighet samt
tron pé att det &r mojligt att lyckas. Verksamheten bygger ett
“Community of Changers” dér unga stéttar varandra och ger
varandra inspiration till medvetna vigval for framtiden.
2021 etablerades Changers Hub i Hjillbo i G6teborg, i
samarbete med bostadsbolaget Poseidon och ArbVux. Stodet
fran Naringslivsgruppen har bland annat bidragit till etable-
ringen av den fysiska hubben i Hjillbo. Hubben har mojlig-
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gjort att kunna erbjuda en plats for unga att komma till for
att ta del av coachning samt triffa forebilder.

Kurser, inspirationsforelasningar, events, foretagsbesok
och "takeover” och idécoachning har under aret erbjudits.
I januari och tillsammans med Swedbank arrangerades de
forsta ekonomiutbildningar till mélgruppen med fokus pa
smart sparande, risker med fonder och aktier. Dessutom
fick motesplatsen en stor medial uppméarksamhet under
varen, bland annat i P4 Goteborg.

Changers Hub Hjallbo i siffror

125 medlemmar i natverket

39 Changers pro

13 deltagare i foretags "takeover”

205 deltagare till olika events

451 deltagare totalt

2087 aktivitetstimmar

46% kvinnor / 52% man




Goteborgs Kulturkalas
Goteborgs Kulturkalas har som uppdrag att bjuda
goteborgare och besokare pa en arlig stadsfestival som
bidrar till en attraktiv destination och en ménskligare,
roligare och mer hallbar stad. Malet 2022 var att ytter-
ligare utveckla och forverkliga uppdraget att genomfora
kalaset som en paraplyfestival och att det 6vergripande
temat skulle forskjutas fran kultur till forandrings-
kraft. Arets kalas den 1—4 september spreds till fler och
nya delar av staden och med en rad nya evenemangs-
arrangorer som medverkade under Kulturkalasets
paraply. P4 Kungstorget och Basargatan, Baltespannar-
parken, Slottsskogen, Ringén, Gamlestaden och
Bergsjon erbjods ett brett och varierat programutbud.
Naringslivsgruppen bidrog till arets Kulturkalas
med en satsning pa temat hallbarhet och majliggjorde
att Climate Live-galan for forsta gdngen arrangerades i
Goteborg. Climate Live Sweden uppkom ur den globala

Arbeta for en trygg stad
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Fridays For Future-rorelsen som sedan 2018 skolstrej-
kat for klimatet. Rorelsen och engagemanget har vaxlat
upp till en gala for klimatrattvisa. Forutom aktivister
och klimatforskare upptradde artisterna Cornelia
Jacobs, Miss Li, Maxida Marak och Petra Marklund pa
den stora scenen pa Kungstorget. Malet med initiativet
ar att forena manniskor i kampen for klimatrattvisa med
musiken som verktyg.

Utover galan bidrog Naringslivsgruppen till festival-
omradet Baltesspannarparken, Kulturkalasets egen héll-
barhetspark med fokus pa héllbar mat och musik. Mélet
var att vacka nyfikenhet och lust att upptéacka. Lokal-
producerad musik med influenser frén hela varlden upp-
tradde pé scen och i samarbete med Urban Food Space
fick besokarna chansen att l4ra sig mer om och smaka pa
framtidens mat. Omradet var uppskattat och valbesokt
under festivalen och lockade tusentals besokare.

Frihamnsdagarna

For andra aret i rad arrangerades 25—27 augusti Frihamns-
dagarna pa Bananpiren, i samarbete med Naringslivsgruppen.
Evenemanget dr Goteborgs nya demokratiska motesplats. En
plats dér olika perspektiv far métas och dar roster far horas
med ambitionen att leda till positiv fordndring.

Med fokus péa valet 2022 samlade Frihamnsdagarna
representanter fran alla partier, savil fran riksdag som lokala
partier. Utdver politiska tal fanns dven mojlighet att ta del av
150 programpunkter som till exempel workshops, seminarier
och prisutdelningar. Dessutom omkring 100 utstéllare bland
annat Skarpt Lage, foodtrucks och aktiviteter sisom street-
basket eller second-hand pop-up.

Evenemanget fick mycket medialt uppmarksamhet med 6ver
100 pressklipp bade lokalt och nationellt.

Frihamnsdagarna pa bananpiren

12000 DELTAGARE

6000 PERSONER DELTOG VIA LIVESANDNINGAR
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Vi okar kunskapen om Gdteborg

- Vi ar extremt stolta och hedrade att bli
tilldelade det har priset. Det har varit
en fantastisk resa for oss - vart foretag
har sin grund i Goteborgs ekosystem for
elektrifiering och det kanns valdigt roligt
att vart arbete blir uppmarksammat med
Goteborgs Companipris.

Anders Forslund
VD Heart Aerospace
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Vi okar kunskapen
om Goteborg

Att sprida kunskapen om Géteborg som en attraktiv och hallbar storstadsregion &r viktigt. Alla
projekt som Naringslivsgruppen engagerar sig i ska bidra till att bygga varumarket Goteborg,
bade lokalt, nationellt och internationellt. Projektet inspirerar naringsliv och individer att vara
en aktiv del i att lyfta var stad. Med projekten som medel satter Naringslivsgruppen Goteborg
pa kartan som en hallbar storstadsregion, med det évergripande malet att flera ska upptécka
och valja Goteborg.

Goteborgs Companipris

Naringslivsgruppen delar varje ar ut Géteborgs Compani-

pris till framgangsrika foretag som drivs och utvecklas i Fakta om G6teborgs Companipris:

Goteborgsregionen. Arets pristagare blev Heart Aerospace

som har sina rotter i Sdve. Foretaget har som mal att revolu-

tionera branschen genom att bygga eldrivna passagerar- Géteborgs Companipris har delats ut sedan 1994

flygplan for regionala transporter. till framgangsrika féretag som drivs och utvecklas i
En trippel prisutdelning 4gde rum den 7 september pa Goteborgsregionen.

Borssillskapets mote. Anneli Rhedin (kommunfullméktiges

ordférande) och Malin Engelbrecht (chef Naringslivsgruppen)

delade ut priset till Heart Aerospace samt dven tidigare ars

vinnare Icebug (vinnare 2019), Cellink (vinnare 2020) som

inte kunnat ta emot sina priser pa grund av pandemin

Priset bestar av 25000 SEK och en silverstatyett
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Goteborg Film Festival
I samarbete med Evenemangsavdelningen pa Goteborg
& Co stottade Naringslivsgruppen Goteborg Film
Festivals Unlimited-satsning for 2022: The Hypnotic
Cinema, som arrangerade en masshypnos av publiken
infor tre av filmvisningarna pa Stora teatern. 75 % av
publiken rapporterade om en forstarkt filmupplevelse,
som till exempel mer intensiva farger eller en kénsla av
att vara mer fokuserad kopplat till hypnosen.
Naringslivsgruppens bidrag fokuserade pa bear-
betning av internationell media. Konceptet vickte
intresse bada nationellt och internationellt och ett
breddat journalistiska natverk med langsiktiga sam-
arbeten med branschtidningar (Variety, The Hollywood
Reporter, Cineuropa). Totalt fick Géteborg Film
Festival 650 artiklar i 42 linder och nidde 1,7 mil-
jarder i mediareach. Masshypnos var inte den enda
nyheten for arets filmfestival. For forsta gangen arran-
gerades en hybridfestival med 200 filmer pa bio och 50
filmer online med unika premiardatum och begransad
visningstid. Totalt attraherade den hybrida festivalen
270 000 besok med ett stort ndjesindex fran publiken.

Varva och utveckla evenemang
Naringslivsgruppen stéttar Evenemangsavdelningen pa
Goteborg & Co som virvar och utvecklar evenemang med
syftet att, genom samverkan, se till att evenemangen i en
storre utstrackning bidrar till en attraktiv stad och lang-
siktiga positiva samhillseffekter.

Evenemangsavdelningen fokuserar pa att bidra till att
befintliga evenemang utvecklas och skapar en battre upp-
levelse for dess besokare och intressenter; att proaktivt iden-
tifiera och mojliggora nya idéer och koncept; och att bidra
till hallbarhetsarbete i virldsklass pa evenemang i Goteborg.
Det systematiska arbetssittet verkar for att evenemang i
Goteborg maximerar de langsiktiga positiva samhalls-
effekterna och minimerar de negativa. I augusti arrangerades
Greentopia, evenemangsbranschens forsta klimatkonferens
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Jobbskapande och kompetensforsorjning

Foto: Hypnotic Cinema

i samband med Way out West. Med utgangpunkt i tre fokus-
omraden; mat & dryck, textil och transport samt energi, bjod
programmet och paneldiskussionerna pd ménga dmnen. Allt
fran hur man i vardagen kan leva mer hallbart till de stora
systemfrigorna om samhéllsomstéllning. Ett annat exempel
ar varvandet av Musikhjélpen som kom tillbaka till Goteborg
12—18 december. Det dr fjarde gdngen som arrangemanget
genomfors i Goteborg (14e aret det arrangeras) och Eve-
nemangsavdelningen adderade en “Goteborg touch” kring
arrangemanget. Glasburen stod pa Kungstorget och tre pro-
gramledare frén radio och tv, tillsammans med olika artister
och gister, livesinde dygnet runt. Insamlingen kring érets
tema &r "En tryggare barndom pa flykt frén krig” landade pa
54 miljoner kr.

Goteborgs Symfoniker

Naringslivsgruppen har under 2022 bidragit till att
Goteborgs Symfoniker fortsatt arbeta med att utveckla
och tillgidngliggora nya digitala kulturmoten till nya
malgrupper. Malet ar att gora kulturen tillganglig for
fler genom samverkan med naringslivet och pa sa satt
bidra till ett battre samhaélle.
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Magasin Goteborg

I Magasin Goteborg lyfts berattelserna fram om och
formedlar bilden av det innovativa och moderna
Goteborg. De visar fram ett Goteborg i framkant, ett
resultat av gransoverskridande samarbeten och fram-
atanda. Magasin Goteborg produceras av Narings-
livsgruppen i samarbete med och Business Region
Goteborg och distribueras som en bilaga till Dagens
Industri. Den finns att lasa pa flygplats, batterminal,
hotell och flertalet motesplatser. For forsta gangen
publicerades magasinet pa engelska bade i tryck och
digitalt. Under juni ménad fanns Magasin Goteborg
att lasa pa alla SJ X2000:s storstadslinjer mellan
Goteborg, Stockholm, Malmo, Kopenhamn och Oslo.
Dessutom finns alla tidigare nummer av Magasin
Goteborg att lasa pd www.magasingoteborg.se
“Mainniskors och planetens hilsa” var det barande
temat for 2022. Lasaren kunde ldra mer om bland

Upparbetade marknadsforingsstrategier

I varje satsning fran Naringslivsgruppen arbetas fram
aven kommunikationsstrategier for att lyfta projektet
till relevanta malgrupper pa olika kanaler. Exempelvis
engagerar sig Naringslivsgruppen genom att agera som
bollplank i kommunikationsfragor for projektet, att
genomfora PR-aktiviteter och pressbearbetning i sam-
verkan med projektets organisation, att sprida inlagg
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annat Heart Aerospaces elektrifiering av kommersiellt
flyg, om foretaget Mycorena som odlar framtidens mat
i Gamlestaden, om Northvolts nya batterifabrik som
etableras i Goteborg, men ocksa om senaste Michelin-
krogen "Project” och andra heta weekendtips i G6teborg.

Lasundersokning 2022

Vi okar kunskapen om Gdteborg

Magasinet har ett observationsvarde pa 83% av lasekretsen

71% av Dl:s lasare har last bilagan

Yngre malgruppen har last i ndgot storre utstrackning n
personer dver 55 ar

Snitttiden for lasning dkade i ar till 13 minuter vilket &r
hoga varden som indikerar hog kvalitet och intresse

62% av lasarna betygsatte tidningen med toppbetyg 7-10

pa digitala kanaler sdsom Goteborg & Co:s nyhetsrum
och Linkedin (svenska och engelska) eller att lyfta
aktuella projekt i flera nyhetsbrev.

Medlemsforetag i Naringslivsgruppen har dven enga-
gerat sig i projektet Lyft Goteborg med kommunikation
som drivs av Goteborg & Co. Lis mer pa goteborgco.se
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